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Y) Wer hat recht?

Oft kommen wir in eine Situation, wo es darum geht wer recht hat. Wenn wir uns diesen
Zusammenhang einmal an dem obigen Bild bewusst machen, dann haben wir folgende Positionen
der Beteiligten:

1. Der grauhaarige Mann vertritt die Position: »Das Objekt ist wellig.«
2. Die grauhaarige Frau vertritt die Position: »Das Objekt ist eckig.«

3. Der braunhaarige Mann vertritt die Position: »Das Objekt ist rund.«
4. Die braunhaarige Frau vertritt die Position: »Das Objekt ist zackig.«

Wer hat jetzt recht?

An dieser Stelle beginnen die Menschen jetzt zu diskutieren, zu streiten, zu kdmpfen bis hin zur
Kriegsfihrung, um dem/den anderen zu beweisen, dass sie im Recht sind.

Genau betrachtet hat jeder recht aus seiner Sicht gesehen.

Damit wir das erkennen kénnen, mussen wir es machen wie der braunhaarige Mann und uns
immer wieder in die Situation der anderen, z.B. der braunhaarigen Frau versetzen. Dieses Verhalten
trainiert unsere Flexibilitat, erweitert unsere eigene Sicht um zusatzliche Perspektiven und reduziert
die Reibung mit unseren Mitmenschen.
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